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Direzione Area Amministrativa, alla Persona, Pubblica Istruzione, Sport,  
Vice Segretario Generale 

Settore Personale 

Responsabile  
del servizio 

USAI SIMONETTA 

Responsabile  
del procedimento 

ORTU CISELLA 

 
 

OGGETTO Adeguamento costituzione del Fondo annuale per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività per l'anno 2008 - Modifica determinazione 
n°79/P del 2008. 

 
Ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 ed in attuazione dei provvedimenti 
del Sindaco n. 10 e n. 11 del 13 maggio 2005 di conferimento rispettivamente 
dell’incarico di Direzione e Posizione Organizzativa; 

 
IL DIRETTORE D’AREA 

 

 Premesso che con propria determinazione n°12/P del 12.02.2008 è stato costituito, sulla base delle 
disposizioni introdotte dagli artt.31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004 e dall’art.4 
comma 1) del contratto sottoscritto il 9 maggio 2006, il Fondo Anno 2008 per le risorse per 
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, parte fissa e variabile, pari a 
€uro 361.001,53 e €uro 127.890,44 per oneri riflessi e irap; 

 Atteso che in data 14 aprile 2008 è stato siglato definitivamente il CCNL del Comparto Regioni-
Autonomie Locali per il biennio economico 2006-2007; 

  che con propria determinazione n°79/P del 24.12.2008 è stato rimodulato, sulla base delle 
disposizioni contenute nell’art.8 comma 2) del suddetto CCNL “Incrementi delle risorse 
decentrate”, il Fondo Anno 2008 per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività,” parte fissa e variabile, pari a €uro 373.384,01 e €uro 
132.296,36 per oneri riflessi e irap; 

  che con lo stesso atto è stato assunto il relativo impegno di spesa; 

 Tenuto Conto che questo Comune ha trasferito il possesso degli impianti e la gestione del servizio idrico 
alla Società Abbanoa S.p.A., gestore unico del servizio idrico integrato dell’ATO e 
conseguentemente il personale addetto alla gestione de servizio acquedotto; 

  che il trasferimento del servizio ha comportato la soppressione dei relativi posti dalla pianta 
organica come previsto dal comma 31 art.3 della Legge finanziaria 2008; 

  che la riduzione del numero dei dipendenti legata alla cessione di un servizio determina 
conseguentemente il taglio del fondo per le risorse decentrate in misura pari al trattamento 
economico accessorio in godimento del personale trasferito; 



 

COMUNE DI GUSPINI - Determinazione del SETTORE PERSONALE n. 27 del 30-04-2009  
  

 Tenuto Conto altresì che l’art. 4 comma 2 del CCNL del 5/10/2001 prevede che le risorse del fondo 
devono essere integrate dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli 
assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato; 

 Ritenuto opportuno pertanto adeguare il fondo annuale per le politiche delle risorse umane e per la 
produttività anno 2008; 

 Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

 Visto l’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18.8.2000, n°267; 

 Visto il Regolamento di Contabilità; 

 

  DETERMINA 

 

1 Di prendere atto della premessa e considerarla parte integrante del presente dispositivo; 

2 Di rideterminare per l’anno 2008, per i motivi espressi in premessa, il Fondo per le risorse 
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, con le modalità indicate 
nell’allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale. 

3 Di procedere con successivo atto a ridefinire la destinazione del fondo per le risorse 
finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2008. 

4 Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. 

5 La trasmissione, in data odierna, al Servizio Finanziario, del presente provvedimento, per il 
visto di regolarità contabile di cui all’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n°267.  

 
 
 

  Il Responsabile del Servizio 
  f.to USAI SIMONETTA 

 
  

SEGRETERIA GENERALE 
 
Inserita nella raccolta generale delle Determinazioni e nell'elenco delle Determinazioni adottate che viene 
pubblicato all'Albo Pretorio per 7 giorni  a decorrere dal            

  
Guspini             
 

 
Il Responsabile del Servizio 
f.to  

                                     



COMUNE DI GUSPINI

Area Amministrativa, alla Persona, Pubblica Istruzione, Sport
Settore Personale 

Provincia del Medio Campidano

titolo di spesa Tot. Lordo Contr.ENTE Tot. Compl.

PARTE FISSA

art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.b CCNL 95  oneri, rischi,disagi, reperibilità anno 98  € 36.151,98 € 12.617,04 € 48.769,02

art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.c CCNL 95  responsabilità € 12.394,97 € 4.325,84 € 16.720,81

art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.d CCNL 95  prestazione individuale 

art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.e CCNL 95  produttività collettiva € 55.464,80 € 19.357,22 € 74.822,02

art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.a CCNL 95  quota parte straord.ex q.7 e 8 posiz.org. € 2.363,82 € 824,97 € 3.188,79

art.15 c.1 lett b-art.32 CCNL 95  risorse aggiuntive destinate nel 98 al t.a.     (1) € 11.384,62 € 3.973,23 € 15.357,85

art.15 c.1 lett c-art.32 CCNL 95  risparmi di gestione 

art.15 c.1 lett f-  tratt.differenziati ex art.2 D.Lg. 29/93 

art.15 c.1 lett g-  risorse LED anno 98                                  (2) € 15.088,46 € 5.265,87 € 20.354,33

art.15 c.1 lett h-art.37c.4 CCNL 95  indennità di direzione € 1.549,37 € 540,73 € 2.090,10

art.15 c.1 lett i-  riduzioni di organico q.dirig 

art.15 c.1 lett j  0.52% monte salari 97'(3.361.059.312) inflazione € 9.026,38 € 3.150,21 € 12.176,59

art.15 c.1 lett l  trasfer. Pers.per decentram.funzioni 

art.14 c.4 CCNL 98/01  importo residuo lavoro straordinario € 22.273,55 € 7.773,47 € 30.047,02

art.15 c.5  integraz. fabbisogno progressione verticale  € 1.032,91 € 360,49 € 1.393,40

art.15 c.5  integraz. fabbisogno assunzioni 2000 (Manca)  € 400,25 € 139,69 € 539,94

art.15 c.5  integraz. fabbisogno nuove assunzioni 2001 (4) € 4.131,66 € 1.441,95 € 5.573,61

art. 4 c.1 CCNL 2000/2001 integr.fondo  1,1% € 21.845,25 € 7.623,99 € 29.469,24

art. 4 c.2 CCNL 2000/2001 integr.fondo € 9.751,33 € 3.403,21 € 13.154,54

più integr.fabbisogno nuove assunzioni 2001 ex LSU € 2.231,61 € 778,83 € 3.010,44

art. 4 c.2 CCNL 2000/2001  (2002) integr.fondo € 2.827,60 € 986,83 € 3.814,43

più integr.fabbisogno nuove assunzioni 2002 € 4.131,66 € 1.441,95 € 5.573,61
art. 4 c.2 CCNL 2000/2001 - quota anno 2003
cessazioni Cabiddu-Orrù-Saderi-Sanna G.  integr.fondo € 1.061,59 € 370,49 € 1.432,08
art. 4 c.2 CCNL 2000/2001 - quota anno 2004
cessazioni Cabiddu-Orrù-Saderi-Sanna G.-Vargiu  integr.fondo € 5.405,14 € 1.886,39 € 7.291,53

PARTE FISSA

art. 32 c. 1) - CCNL 2002/2003  (ANNO 2004) integr.fondo € 15.642,91 € 5.459,38 € 21.102,29

Allegato Determinazione n° 27/P del 30.04.2009

art. 32 c. 1)  CCNL 2002/2003  (ANNO 2004) integr.fondo € 15.642,91 € 5.459,38 € 21.102,29

art. 32 c. 2) e 3) - CCNL 2002/2003 (ANNO 2004) integr.fondo € 12.615,25 € 4.402,72 € 17.017,97

art.4 c.2 CCNL 2000/2001 quota cessazione Usai A. integr.fondo € 1.602,38 € 559,23 € 2.161,61

integr.fabbisogno nuove assunz. (matta-ortu-piras) integr.fondo € 10.292,40 € 3.592,05 € 13.884,45
art.4 c.2 CCNL 2000/2001 quota cessazione Serra-
Tuveri. integr.fondo € 2.784,60 € 971,83 € 3.756,43

Art.4 c.1 CCNL 2004/2005 (anno 2006) integr.fondo € 13.051,64 € 4.555,02 € 17.606,66
art.4 c.2 CCNL 2000/2001 quoteRia cessazioni integr.fondo € 10.597,21 € 3.698,43 € 14.295,64

Art.8 c.2 CCNL 2006/2007 (anno 2008) integr.fondo € 12.382,48 € 4.321,49 € 16.703,97

Art.8 c.2 CCNL 2000/2001 quota cessazione Virdis integr.fondo € 465,62 € 162,50 € 628,12

totale parte fissa € 297.951,44 € 103.985,05 € 401.936,49

PARTE VARIABILE

art.15 c.1 lett d-  L.449/97 art. 43-sponsor 

art.15 c.1 lett k  leggi varie (merloni, notifiche,ISTAT ecc)     (3) 

art.15 c.1 lett n  per le camere di commercio 

art.15 c.1 lett e-

art.15 c.1 lett m art.14 c 4 CCNL 98/01  riduz.contratt.straord.3% di 49.180.000 € 761,98 € 265,93 € 1.027,91

art.15 c.2  integrazione max 1.2% m.s. 97                   (1) € 21.076,21 € 7.355,60 € 28.431,81

art. 48 c. 3 code contrattuali  integrazione max 2% m.s. 99 € 39.718,63 € 13.861,80 € 53.580,43
L.R.19 quota aggiuntiva produttività collettiva 80% di Euro 17926,72 contr.reg.le € 14.341,37 € 5.005,14 € 19.346,51

totale parte variabile € 75.898,19 € 26.488,47 € 102.386,66

TOTALE FONDO € 373.849,63 € 130.473,52 € 504.323,15

Riduzione trasferimento servizio idrico € 7.286,59 € 2.543,02 € 9.829,61

TOTALE GENERALE FONDO € 366.563,04 € 127.930,50 € 494.493,54

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Rag. Ortu Cisella)

IL DIRETTORE DI AREA
(Dr.ssa Usai Simonetta)         

Fondo Produttività - Anno 2008


